@rfl@ CONFINDUSTRIA

Patenza

Addi, 26 ottobre 2006 | .

Verbale di incontro

~—

Tra

la Sata S.p.A., assistita dalia Confindustria di Potenza

e

:
A
o

~ le Segreterie territoriali delle O0.SS. dei lavoratori FIM-CISL, FIOM-CGIL,
UILM-UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici e FAILMS CISAL e la RSU di Sats

>{) Le Parti si sono incontrate per un esame della situazione produttiva dell
stabilimento SATA.
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éﬂ In relazione al graduale assestamento dei livelli produttivi, anche in virtu della
Qf{ definita fase di avviamento produttivo del modello Grande Punto, 'Azienda h
Q} comunicato che sono venute meno le condizioni per la proroga dei contratti di

somministrazione di favoro in essere, la cui scadenza & fissata al 28 ottobre
% 2006 e che interessa 318 lavoratori. “

Il ficorso all'utilizzo della prestazione di tali lavoratori era stato infatti attivat
€ successivamente prorogato, in relazione all’avviamento produttivo ed

N') lancio commerciale del nuovo modellc Grande Punto nonché ai conseguentic
effetti sull’aﬂiviwin ero stabilimento SATA. ZZ5 , %‘3\
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Dopo ampia e approfondita discussione, si & convenuto che:

- a fronte del prevedibile incremento di attivitd derivante dall’ andamento del
mercato, a partire da febbraio 2007, nel caso di inserimento. di personale
aggiuntivo si fara ricorso, in via prioritaria e a parita di mansioni, a tutti i
lavoratori il cui attuale impiego mediante contratto di somministrazione di
lavoro termina il 28 ottobre 2006;

- le Parti si incontreranno, entro la fine di gennaio 2007, per una verifica

congiunta della situazione, anche in riferimento a quanto previsto dall’accordo
integrativo del 28 giugno 20086 al capitolo “Mercato del lavorg”.
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L'Azienda informa che le aziende fornitrici di lavoro temporanec hanno
comunicato che, gia a partire dal prossimo mese di novembre, sarann
avviati programmi di formazione professionale ai sensi dell'art. 12 del Decret
Legislativo 10 settembre 2003 n. 276 per i suddetti lavoratori, che vorranno
aderire all'iniziativa.




